附件5
纸质材料报送要求
申报人员和用人单位须认真阅读纸质材料申报要求，按照下列要求完整提供申报材料，并整理为3个部分，装入《评审资料袋》。《评审资料袋》封面内容须填写完整，包括姓名、工作单位、主管部门、申报专业、申报职务资格名称（如通用系列主任医师、基层系列副主任药师）、联系电话等。纸质材料必须规范填写，禁止涂改，签章完整。
	第一部分：不装订部分

	序号
	材料名称
	份数
	具体要求

	1
	专业技术职务任职资格评审表
	2
	该表网上申报系统生成，A4纸打印，用人单位在“基层推荐意见”栏填写推荐意见。同意按非一线医务人员身份推荐的，填写“申报人员工作岗位符合申报条件规定，个人信息和业绩材料已经审核，均真实有效，同意上报”；同意按一线医务人员推荐的，填写“申报人员符合参加疫情防控一线职称倾斜政策规定，个人信息和业绩材料已经审核，均真实有效，同意上报”；不同意推荐的，填写“申报人员不符合申报要求，不予推荐”。负责人签名并加盖公章。

	2
	专业技术人员综合材料一览表
	3
	该表网上申报系统生成，A4纸打印，用人单位按要求公示表格，并加盖单位公章。

	第二部分：资格审查材料

	序号
	材料名称
	份数
	具体要求

	1
	目录
	1
	按下列顺序打印装订。

	2
	诚信承诺书
	1
	见附件5-1。

	3
	身份证
	1
	身份证正、反面复印在一张A4纸上。

	4
	学历学位证明材料
	1
	单位提供并核实申报人教育行政管理部门出具的学历、学位认证材料，申报学历（学位）的证书及认证材料必须提供。武汉市内中专学校可提供集体认证表格。学历（学位）证书上注明“全日制”、“脱产”字样的，归为全脱产类学历，此类学历人员聘期须减去学习时间（能提供在职证明材料的除外）。

	5
	医师（护士）执业资格证书
	1
	医师、护士须提供执业资格证，执业证书注册时间必须在有效期内，注册地点必须在武汉市，医师执业证书注册类别必须与申报专业类别一致；在武汉市医疗机构注册必须满1年。

	6
	医师定期考核结果通知书
	1
	医师须提供最近一次医师定期考核结果通知书。

	7
	任现职称资格证书（或者任职资格文）
	1
	提供现职称资格证书。若申报专业与资格证专业不一致的，则提供单位转岗证明材料。

	8
	任现职称的聘书（文）（包括首聘、后续聘用）
	1
	提供聘任现职称的聘书或任命文件、聘任合同等。在编人员提供《武汉市事业单位工作人员岗位聘用认定登记表》或岗设本上对应页面。

	9
	规范化培训及转岗培训证书
	1
	申报全科医学专业的，须提供规范化培训及转岗培训合格证书。

	10
	在岗证明
	1
	提供在武汉至少满1年的社保凭证及劳动合同。在编人员可提供岗设本上对应页面。申报基层卫生系列人员须提供与乡镇卫生机构、社区卫生服务中心（站）签订的固定聘用合同和缴纳社保凭证。在公卫、院内外急救、重症医学、精神、妇产、儿科等特殊岗位工作人员，申报同专业职称时，还须由单位提供在该岗位工作时间的证明材料。

	11
	年度考核材料
	1
	提供2020-2024年的年度考核文件，享受提前申报政策的提供任现职以来的年度考核文件，考核结论、单位公章等须清晰可见。在编人员提供《事业单位工作人员年度考核登记表》。

	12
	医德医风证明材料
	1
	由所在单位纪检部门评价申报人近5年医德医风情况，并将评价结果填写《医德医风评价表》（附件5-2），加盖纪检部门或单位公章。

	13
	水平能力测试成绩单
	1
	2023年、2024年、2025年度武汉市卫生技术高级职称区域评审水平能力测试合格的成绩单，免试人员提供前期已盖章的水平能力测试免试申请表。

	14
	湖北省卫生计生专业技术人员晋升职称前到基层服务考核鉴定表
	/
	申报参评副主任医师或有基层服务经历的人员提供，见附件5-3。由用人单位组织填写，并按要求盖各层级相关部门的公章。免下基层服务者，提供相应证明材料。

	15
	专业技术职务转评（转评晋升）审核表
	/
	卫生系列内部跨专业人员提供，见附件5-4。须经所在单位、主管部门及市州职改部门审批。

	16
	破格申报参评证明材料
	/
	破格申报人员提交个人业务自传，由单位填写《破格人员资格审查表》（附件5-5），说明申报人具备哪些业绩材料，同时附2名正高同行专家手写推荐信，推荐信说明申报人在临床（专业）或新技术应用上有哪些重大突破，为医疗卫生事业做出哪些重大贡献，专家签名，并附推荐专家正高资格证书及联系方式，单位公示无异议后，报主管部门审核，市职改部门核准。

	17
	参与援疆、援外、援藏、援青等证明材料
	/
	提供相应证明材料。（无此项可不提供）

	18
	继续教育证明材料
	/
	武汉市继续医学教育培训中心审验通过盖章的学分审验表。（无此项可不提供）

	19
	任职期内进修证明材料
	/
	提供相应证明材料。（无此项可不提供）

	20
	职称申报公示材料
	1
	提供相应单位公示证明材料，申报材料须按要求在所在单位进行不少于5个工作日的公示。

	第三部分：业绩评审材料

	序号
	材料名称
	份数
	具体要求

	1
	目录
	1
	按下列顺序打印装订。

	2
	近5年开展工作总结
	1
	约3000字，申报人员本人签名。

	3
	工作量证明材料
	1
	由用人单位填写《工作实绩统计表》（附件5-6），认定并加盖公章。用人单位应根据实际情况，全量统计申报人的电子及纸质工作量数据台账，如实填写工作量统计表并将统计明细存档备查。任期内有工作单位调动的，每个单位分别进行统计。晋升周期内从事不同岗位的申报人员，其工作量可按不同的评价项目累积计算。

	4
	带教证明材料
	1
	统计带教研究生、本科生、专科生、见习生、住培医师、转岗培训人员数量、开展院内外专题讲座、申报继续医学教育课程数量，填写《教学任务情况一览表》（附件5-7），选取部分授课PPT、图片等材料附表格之后。由用人单位科教管理部门核实后加盖单位公章。

	5
	任现职以来所完成的个人代表性业绩材料
	/
	[bookmark: _GoBack]填写《代表性工作业绩情况表》（附件5-8），从个人代表性业绩材料类型（附件5-9）中选择5项，每项3份（数量不足则以实际情况提交，多于5项则默认采纳前5项材料，其余无效）代表本人最高水平的工作业绩材料，后附所列各项原始资料，加盖单位公章。

	6
	申报临床、口腔、中医类医师提供材料
	/
	选择20例能够代表个人诊治疑难病例、主持危重病人抢救、主持查房、主持病例讨论等专业能力的病例进行填写《主持危急重症抢救和疑难病症处理或主刀（主持）手术病例20例一览表》（附件5-10），经用人单位所在科室、病案管理部门审核后加盖单位公章。从中选取5份病案资料扫描成PDF格式保存至U盘，PDF文档以病案号命名，有多个文档的要按病案号顺序排列。病案应符合国家卫生健康委《病历书写基本规范》和《电子病历应用管理规范（试行）》要求，包括归档病案的全部资料。U盘随纸质材料一同放在《评审资料袋》中。（不可与个人代表性业绩材料重复）

	7
	申报公共卫生副主任医师提供材料
	/
	提供近3年单独撰写或参与撰写书面专题工作总结报告（每年2份及以上，前2名完成人，参考格式见附件5-11），并附实际参与该专题项目、专题工作的佐证材料。专题报告应书写规范、内容全面、符合要求，佐证材料应真实可靠。（不可与个人代表性业绩材料重复）

	8
	申报药师类提供材料
	/
	申报主任药师提供近3年问题处方的讨论、处理意见或报告（每年3份，参考格式见附件5-11），参与开发新剂型，能将新技术应用于临床实践的证明材料（2项及以上），并填写《新业务、新技术鉴定表》（见附件5-12）；申报副主任药师提供近3年解决疑难病症讨论或处方点评材料（每年3份，参考格式见附件5-11）。（不可与个人代表性业绩材料重复）

	9
	申报技师类提供材料
	/
	临床类主任技师提供近3年组织并参与的本专业医疗技术报告、解决疑难病症讨论、报告分析的材料、检查报告；临床类副主任技师提供近3年组织并参与本专业医疗技术报告的分析总结、解决疑难病症讨论、报告分析的材料、检查报告。
公共卫生类技师提供近3年参与检验、监测和公共卫生事件处置等分析总结，解决复杂、重大技术问题的分析材料，检验、监测和公共卫生事件处置等报告。
（选取最能代表个人专业技术水平的材料，各类材料均需涉及，合计10份，参考格式见附件5-11,不可与个人代表性业绩材料重复）

	10
	任现职以来所获得的表彰奖励证书
	/
	仅限政府或行政管理部门颁发的、对申报对象综合奖励，不包括协会或单位发奖，团体获奖、文体获奖，演讲、论文、体育或提案获奖。（无此项可不提供）

	11
	学会任职情况证明材料
	/
	提供相应证明材料。（无此项可不提供）

	12
	所在科室获得的外部认证证明材料
	/
	所在科室获得重点专科、护理专科、重点实验室等认证的科室，提供批准文件、专科特色、个人承担角色等材料。（无此项可不提供）



